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LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO ORGANICO DE
PLANIFICACION Y DE L.A5 FINANZAS PUBLICAS PARA LA GARANTIA
DE LA NEGOCIACION BILATERAL Y DIRECTA DE LOS PACTOS
COLECTIVOS EN LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS REGIONALES, PROVINCIALES Y CANTONALES
O MUNICIPALES EN EL ECUADOR

EXPOSICION DE MOTIVOS '

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados - GAD son instituciones descentralizadas
que gozan de autonomia politica, administrativa y financiera, y estdn regidos por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad, interterritorial, integracion vy
participacién ciudadana, como se conoce existen cuatro tipos o niveles de estas
instituciones, los regionales, los provinciales conocidas también como Prefecturas, las
cantonales o municipales ¥ las parroquiales.

En virtud de la densidad poblacional y la extensién de sus jurisdicciones, tienen un
importante namero de trabajadores bajo relacién de dependencia, entre ellos existen los
obreros publicos, a quienes se les ha asignado las labores de ejecucién de muchos de los
servicios que les compete atender a estas entidades: agua potable, alcantarillado,
recoleccion de basura, atencién de vias piblicas, alumbrado, atencién de carreteras, agua
de regadio y de sembrios, caminos vecinales, vias de segundo orden, apoyo a la
produccion, entre muchas mas.

Como ya se ha mencionado, una de las caracteristicas fundamentales de estas entidades
¢s su autonomia, que junto a los criterios de desconcentracion de las responsabilidades
del gobierno central a entidades mas cercanas a los ciudadanos, les permite generar sus
propios recursos diversificando sus ingresos y dejando de esperar que la Gnica fuente de
ingresos sea el Estado, promoviendo la autogestion y la generacién propia de recursos
que servirian para hacer obras en beneficio de su comunidad; lo que tiene como resultado
mayor independencia en las decisiones que tomen en lo relativo a las obras que su
localidad necesita asi como al manejo de su talento humano.

Cabe en esta parte reflexibnar que los obreros publicos, definidos asi desde hace ochenta
y cuatro (84) afios, vienen rigiéndose a las normas contenidas en el Cédigo del Trabajo,
salvo en el afo 2016 dorde a través de enmienda se pretendi6 unificar a servidores y
obreros en un solo régimen juridico, mas para el ano 2018 tal enmienda fue declarada
inconstitucional. Ahora la regulacion de su relacién laboral estd en el Codigo del Trabajo
el cual acoge sus derechos entre esos estan: la constitucién de sindicatos y comités de
empresa reconocido como derecho fundamental garantizado por la Constitucién de la
Republica, acuerdos internacionales adoptados por el Ecuador, sentencias de



cumplimiento emitidos por la Corte Constitucional ecuatorizna' y considerados también
como parte del catdlogo de derechos humanos.

Debe entenderse la importancia de la libertad sindical y de asociacion como:

“(...) un derecho, la libertad sindical y de asociacion permite a los trabajadores y
empleadores unirse para proteger mejor no sélo sus propios intereses econémicos, sino
también sus libertades civiles como el derecho a la vida, a la seguridad, a la integridad, y
a la libertad personal y colectiva. Este principio, elemento integral de la democracia, es
fundamental para hacer realidad todos los demas principios y derechos fundamentales en
el trabajo. (...)

La libertad sindical y de asociaci6n y el ejercicio de la negociacion colectiva proporcionan
oportunidades para el didlogo constructivo y la resolucion de los conflictos, lo que
canaliza la energfa necesaria para encontrar soluciones que son beneficiosas para la

empresa y la sociedad en general. (...).”%.

Finalmente, una caracteristica esencial de la negociacién colectiva moderna, es su
cardcter bipartito, aunque a veces puede ser de extensién, en la que intervienen varios
sindicatos y varios patronos a los cuales se invita, considerando ademds que la
negociacién colectiva no se debe dar necesariamente por la existencia de un conflicto.

La negociacién colectiva al ser bilateral y directa no excluye que el Estado intervenga
para lograr acuerdos entre trabajadores y patronos, esto debido a su importancia, son de
interés nacional, ademds los acuerdos colectivos siempre se encuentran bajo el imperio
del orden publico en general y de una cierta regulacion a favor del trabajador.

En cuanto a la contratacién colectiva estdn contemplada en al menos cinco (5) mandatos
Constituyentes Nos. 2, 4 y 8, asi como el Decreto Ejecutivo Nro. 1701, con su iltima
reforma el 21 diciembre del 2021.

En concordancia con el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054, emitido el 18 de
marzo de 2015, que habla sobre las LIMITACIONES A LA CONTRATACION
COLECTIVA DEL SECTOR PUBLICO; y, en su parte pertinente establece que: hace
nueve (9) afios aproximadamente, no se ha dispuesto aumentos salariales a los obreros
publicos del pais existiendo incluso obreros que no reciben ni el techo salarial prescrito
en el referido Acuerdo, lo cual sustenta atin mds la pretendida reforma.

1 SENTENCIA N.° 018-18-SIN-CC emitida en los CASOS N.° 0099-15-IN. 0100-15-IN. 0102-15-IN. 0001-16-
IN. 0002-16-IN, 0003-16-IN. 0004-16-IN. 0005-16-IN. 0006-16-IN v 0008-16-IN. ACUMULADOS.

2 Organizacién Internacional del Trabajo, “Preguntas y respuestas sobre libertad sindical”. Revisado el 19
de enero de 2023 en: https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/fags/WCMS_152375/lang--
es/index.htm#Q2



Esto en concordancia el numeral 2, del articulo 326, de la Constitucién de la Repiiblica
del Ecuador que, en su paite pertinente establece: “El derecho al trabajo se sustenta en
los siguientes principios: { ...) 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles

().

Ahora bien, el Cédigo Orgédnico de Planificacion y de las Finanzas Publicas, tinicamente
es la norma secundaria donde se replican actividades de control propias del érgano rector
de la politica laboral. No obstante, la normativa antes expuesta, no constituye que estd en
la actualidad dilate la celebracién de los pactos colectivos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados por parte de un ente externo a la relacién laboral, como es el 6rgano
rector de la politica econémica financiera del pais.

Finalmente la ley ibidem, en la actualidad limita el pleno goce de la negociacién colectiva
de los obreros piblicos de las entidades mencionadas y desconoce ademis la autonomia
propia que les asiste a estos cates, desconoce la supremacia constitucional y es contraria
a una serie de disposiciones legales vigentes que va establecen limites expresos a la
negociacion colectiva en el sector piblico. Por cual es pertinente una reforma legal al
amparo de las reflexiones mencionadas.

CONSIDERANDOS

Que el Articulo 3 de la Constitucién de la Reptblica dispone que es deber primordial del
Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
constitucionales y consagrados en los instrumentos internacionales, en particular la
seguridad social, entre otros; y el planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza,
promover el desarrollo sustentable y la redistribucién equitativa de los recursos y la
riqueza, para acceder al buen vivir.

Que el Articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica establece qﬁe el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho ccondmico, fuente de realizacién personal y base
de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que el Articulo 227 de la Norma Suprema ecuatoriana sefiala: “La administracion piiblica
constituye un servicio a le colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacidn,
participacion, planificacion, irzmsparencia y evaluacion.”.

Que ¢l segundo pdrrafo del Articulo 229 de nuestra Constitucién de la Republica,
expresamente prescribe: “Los derechos de las servidoras y servidores piiblicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocién,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de
funciones de sus servidores”, entre estos derechos irrenunciables se encuentran el derecho
a la organizacion y a la negociacion colectiva sin restricciones, excepto las establecidas
enla Ley.



Que, el Articulo 284 del mismo cuerpo constitucional sefiala que la politica econémica
tendrd, entre otros; el objetivo de impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de
trabajo, con respeto a los derechos laborales, asi como mantener la estabilidad econémica,
entendida como el midximo nivel de produccién y empleo sostznibles en el tiempo.

Que el Articulo 326 de la Carta Magna establece una serie de principios que rigen las
relaciones de trabajo, de los cuales es necesario citar los relacionados con los derechos de
organizacién de los trabajadores del pais, entendidos estos como. empleados,
funcionarios, colaboradores o talento humano en general. Al respecto, la Constitucion de
la Republica, en 10 pertinente establece:

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (... )

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en
contrario.

En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicardn en ¢l sentido mas favorable a las

(]

personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion. (...)

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras,
sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizard la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulard la creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores,
y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoverd su funcionamiento
democritico, pérticipativo y transparente con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector
laboral estard representado por una sola organizacion. (.. )

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, serdn sometidos a
tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizard la contratacién colectiva entre personas trabajadoras y empleadora*;
con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocerd el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales
a la huelga. Los representantes gremiales gozardn de las garantias necesarias en estos
casos. Las personas empleadoras tendrdn derecho al paro de acuerdo con la ley. ‘

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que
regulan la administracion piblica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion
estardn amparados por el Cédigo del Trabajo.”. e

De lo citado, se puede apreciar las caracteristicas de irrenunciabilidad, intangibilidad y
favorabilidad de los derechos de los trabajadores, asi como de la posibilidad de
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transaccion en los conflictes de trabajo, siempre que no haya renuncia de derechos
laborales fundamentales.

Que los gobiernos auténemos descentralizados, autoridades nacionales, obreros del
régimen descentralizado, asi como otros sectores involucrados han expresado sus criterios
y propuestas sobre el contenido de la presente iniciativa legislativa.

Que es mnecesario clarificar la normativa vigente en relacién a la creacién de
circunscripciones terrlloruies en lo referente a los requisitos de poblacion y territorio con
la finalidad de fortalecer los procedimientos vigentes.

Que de conformldqd con lo establecido en el articulo 76 de la Consutucmn de la
chubhca del Ecuador en todo proceso en el que se determine derechos y obligaciones
de cualquier orden, se asegurari el derecho al debido proceso: por lo que es necesario
clarificar la normativa en relacion a los procedimientos administrativos de los distintos
niveles de gobiernos auténomos descentralizados de modo que asi se tutele los derechos
de los ciudadanos y ciudadanas.

Que el Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion,
promulgado por la Organizacion Internacional del Trabajo en el ano de 1948, signado con
el nimero 87, ratificado por el Ecuador el 29 mayo de 1967, en su Articulo 2 establece
que: “Los trabajadores y lés empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
come el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos
de las mismas. '

Que et Convenio sobre la Libertad Sll’ldlCdl y la Proteccion del Derecho de Sindicacion
nimero 87, dispone:

“Articulo 3 (...)

2. Las autoridades pablicss deberdn abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar
este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.”.

Articulo 8 (...)

2. La legislacion nacional no menoscabard ni serd aplicada de suerte que menoscabe las
garantias previstas por el presente Convenio.”

Que el convenio OIT sobre el Derecho de Sindicacién y de Negociacion Colectiva, del
aio de 1949, signado con el nimero 98, de la Organizacién Internacional del Trabajo,
que ademds es uno de los Convenios fundamentales y que el Ecuador ratificé el 28 de
mayo de 1959, en el articul> 2 de dicho Instrumento dispone:

“1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberin gozar de adecuada
roteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, va se realice
] p 5 )



directamente o por medio de sus agentes o0 miembros, en su constitucion, funcionamiento
o administracion. ' :

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente,
las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de ciganizaciones de trabajadores
dominadas por un empleador o una organizacion de empleadores, o a sostener
econdmicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar
estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una organizacién de
empleadores.”

Siendo contrario ‘a los Acuerdos Internacionales suscritos por el Ecuador, ante la
Organizacion Internacional del Trabajo, la exigencia de un dictamen de favorabilidad por
el ente rector de las finanzas puablicas para la suscripcion de los contratos colectivos o de
las actas transaccionales, cuando el andlisis de la disponibilidad de recursos, la pertinencia
de los acuerdos econdmicos entre la parte empleadora y la parie trabajadora, asi como los
demds andlisis que constitucional y legalmente se deben reaiizar para comprometer los
recursos publicos, ya han sido realizados por los funcionarios de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y en el caso de omision o error, estas conductas serfan
sancionadas con el pago por repeticion de dichos rubros.

Que el Articulo 292 de la Constitucién de la Republica establece que el Presupuesto
General del Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y
egresos del Estado, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca
publica, las empresas publicas y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, de manera
especial aquellos compromisos adquiridos producto de la contratacidn colectiva y de los
acuerdos transaccionales. ‘

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Cédigo del Trabajo, el pacto o convenio
colectivo, se considera como fuente del derecho laboral.

Que el Articulo 220 del Cédigo del Trabajo define al contrato colectivo como "(...) el
convenio celebrado entre uno o mas empleadores o asociaciones empleadoras y una o
mis asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer las
condiciones o bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el
mismo empleador y los trabajadores representados por la asociacién contratante, los
contratos individuales de trabajo determinados en el pacto. El contrato colectivo ampara
a todos los trabajadores de una entidad o empresa sin ningin tipo de discriminacion sean
0 no sindicalizados.".

Que el Articulo 224 del Cédigo del Trabajo establece que:

“(...) transcurrido el plazo de quince dias a partir de dicha notificacion, las partes deberdn
iniciar la negociacion que concluird en el plazo miximo de treinta dias, salvo que éstas
de comun acuerdo comuniquen al inspector del trabajo la necesidad de un plazo
determinado adicional para concluir la negociacion. i



Los contratos colectivos de trabajo que se celebren en el sector pablico, observarin
obligatoriamente las disposiciones establecidas en los mandatos constituyentes nimeros
2,4y8ysus respecti‘}os reglamentos, debiendo las maximas autoridades y representantes
legales de las respectivas entidades, empresas u organismos, al momento de la
negociacion, velar porque asi se proceda.

La contratacion colectiva de trabajo en todas las instituciones del sector publico y
entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion, naturaleza, o
estructura juridica, el Estado o sus instituciones tienen participacion accionaria
mayoritaria y/o aportes diré;ct.os o indirectos mayoritarios de recursos publicos, se
sustentard en los siguientes criterios:

Se prohibe toda negociacion o cldusula que contenga privilegios y beneficios desmedidos
y exagerados que atentan contra el interés general (...).”.

De lo citado, no existe mandato en la legislacion laboral que prescriba una limitacion o
intervencion de otra parte'que las contratantes del contrato colectivo como si lo establece,
a modo de limitacion, el Codigo Orgédnico de Planificacion de la Finanzas Publicas.

Que en el ano 2023, se reformd el Cddigo Orginico de Organizacién Territorial y
Descentralizaci6n, en lo pzrtinente a la definicion legal de la autonomia de la que gozan
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, y al respecto, prescribe:

“Art. 5.- Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en
beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria.
En ningin caso pondra en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion
del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcién territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que
de manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas
territoriales; la eleccién directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
sufragio universal, directe y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus



competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa, predecible, cportuna, automitica y sin
condiciones, los recursos que les corresponden de su partic.pacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos, incluyendo aquellos obtenidos de la gestion de cooperacion internacional, de
acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y la ley.

Su ejercicio no excluird la accién de los organismos nacionales de control en uso de sus
facultades constitucionales y legales.”.

Que la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista 2n la Constitucidén no es contraria a la
unicidad del estado ecuatoriano ni tampoco releva de sus competencias a los érganos de
control como la Contraloria General del Estado, la Fiscalia Ureneral del Estado, Ministerio
de Economia y Finanzas, ente otros, quienes mantendrii. la misién que la Ley les ha
encomendado sin afectar el derecho constitucional a la negociacion colectiva con una
excesiva regulacion en los acuerdos econémicos que atenia a otros derechos como la
celeridad que debe operar en las decisiones que emite la administracién piblica y que
versan sobre derechos ciudadanos. -

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 120, numero 6, de la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, y el Articulo 9, nimero 6, de la Ley Orgénica
de la Funcién Legislativa, se expide la siguiente: - :

LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO ORGANICO DE
PLANIFICACION Y DE LAS FINANZAS FUBLICAS

Articulo 1.- En el nimero 17 del Articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacién y de
las Finanzas Publicas en el cual se describen los deberes y atribuciones del ente rector del
Sistema Nacional de Finanzas Publicas (SINFIP), eliminese la frase “, que se pacten en
los contratos colectivos de trabajo y actas transaccionales”. Y agréguese el signo de
puntuacion (;) seguido de la siguiente frase; incluidos los que se deriven de contratos
colectivos de trabajo y actas transaccionales que signifiquen egresos; quedandc de la
siguiente forma:

“Dictaminar obligatoriamente y de manera vincilaate sobre la disponibilidad de
recursos financieros suficientes para cubrir los incrementos salariales y los
demds beneficios economicos y sociales que signifiquen egresos, et

3




Articulo 2.- Reférmese el altimo parrafo del Articulo 34 del Cédigo Orgédnico de
Planificacion y de las Finanzas Publicas, en la frase: “Los presupuestos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y sus empresas pablicas se sujetardn a sus propios planes,
en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y sin menoscabo de sus competencias y
autonomias.”, por la siguiente redaccion:
;
“Los presupuestos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, y sus
empresas ptiblicas, incluidos los compromisos economicos que se pacten en los
contratos colectivos de trabajo vy en las actas transaccionales con sis
trabajadores, se sujetardn a los limites establecidos para los pactos colectivos
vigentes en el pais, sus propios planes, al marco del Plan Nacional de Desarrollo,
sin menoscabo de sus competencias y autonomias”.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- En los pactos colectivos de trabajo en favor de los gobiernos auténomos
descentralizados regionales, provinciales y municipales, asi como de los consorcios y
mancomunidades, El Ministerio de Economia y Finanzas revisara todos los cuadros
economicos presentados y aprobados por el empleador publico y el Ministerio de Trabajo
y en aquellos casos que crea pertinente emitird sus observaciones, mismas que deberdn
ser respondidas en un plazo no mayor de quince (15) dias.

La falta de respuesta a la contestacion de las observaciones después de quince (15) dias
de presentadas, se entenderd como aceptacion ticita a la respuesta entregada.

La falta de diligencia en la respuesta a dichas observaciones faculta al Ministerio de
Economia y Finanzas, el inicio de las acciones disciplinarias por la demora, a los
funcionarios de dicha cartera de Estado, a través del debido proceso prescrito en la ley
para estos casos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se dispone que" en un plazo de tres (3) meses, el Ministerio de Economia y
Finanzas, como oOrgano rector de las politicas econdomicas que permitan alcanzar la
sostenibilidad, crecimiento y equidad de la economia para impulsar el desarrollo
econdmico y social del pzis realice las reformas a todos los acuerdos o instructivos que
hayan sido emitidos y que puedan atentar, la plena vigencia de esta Lz?y.

Segunda.- Se dispone que en un plazo de tres (3) meses, el Ministerio del Trabajo, como
organo rector de la politica Jaboral, realice las reformas a todos los acuerdos o instructivos
que hayan sido emitidos y que puedan atentar, la plena vigencia de esta Ley, asi como
realicen las reformas, en el mismo plazo, de todas las Disposiciones de orden
reglamentario que limiten Ja celebracion o pago de contratos colectivos o actas
transaccionales.



El Ministerio de Trabajo promoverd y garantizard que los reglamentos y demds normas
emitidas por dicha cartera de Estado, no afecten el Régimen Especial de 1nos que gozan
los obreros de la zona insular de Galdpagos en cuanto a sus remuneraciones y demds
beneficios laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. — El Ministerio de Econémica y Finanzas deberd adecuar sus normativas en el
término de 30 dias, para la plena vigencia de las reformas contenidas en esta ley y de
manera especial aquellas de orden reglamentario que hayan sido emitidas por el ente
rector de la politica economica y laboral en el pais que dispongan la suspension o la
negativa para la celebracion o pago de contratos colectivos ¢ actas transaccionales de los
gobiernos auténomos descentralizados regionales, provinciales y cantonales o
municipales.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente Ley entrard en vigor a partir de su publicacion en el Registro Oficial
ecuatoriano. T

Dado y suscrito en la Sede de la Asamblea Nacional, Distrité:?\detmpolitano de Quito, a
oo e de 2024,
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN INICIATIVAS LEGISLATIVAS

LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y DE LAS FINANZAS
PUBLICAS
Proponente de la iniciativa legislativa: Eckenner Recalde Alava

Nombre del Proyecto de Ley y/o reforma:

. NscestaAn DEL anﬁcro o"fmcn”' v

L. ;(Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesufad jun’dica"

- Necesidad de modificar o extinguir una normativa anterior
- Suplir la ausencia de regulacion o normativa especifica

2. (Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad programatica y/o derecho?
- Trabajo v sequridad social
1. ;Qué normas legales vigentes se verian afectadas o deberian derogarse o reformarse con la aprobacién de la norma propuesta?
CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y DE LAS FINANZAS PUBLICAS

i, ALENEACION P. 10

1. (El émh:tn de Ia propuesta de Ley y[o refnrma y sus pnncip:as estan previstos dentro de los e!:uetwos del Plan Nacmnal de DesarroE!cn?
i{A qué objetivo del PND se alinea mas su contenido?
- Dbjetive 1, Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promaviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
- Objetivo 9, Propender la construccidn de un Estado eficiente, transparente y orientado al bienestar social.

3. ¢La propuesta de Ley y/o reforma viabiliza, apoya o complementa de alguna manera los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)?
A qué objetivo del Agenda 2030 se alinea mads su contenido?

- Objetivo 1, Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
- Objetivo 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ﬂ aEPERCUSIONE5 CONOM.CA

3. ;La propuesta de Ley yfo reforma da lugar a a!guna carga yio impacto econdémico en:
- _Ninguno

v, REPERCUSK}NES

r t,Qué pohlacncm se veria benef!clada?
- Poblacién nacional

3. ;_Qué funcmn!es y/o entidad/es se encargaran de tmplementar la propuesta de Ley ylo reforma?

- Funcion Ejecutiva
-MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

3. ;Es posible identificar posibles efectos secundarios negatives, conflictividad o consecuencias no deseadas de su propuesta?
NO
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